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Führung / Leadership

MORE IN.SPIRE
Ermutigendes LEADERSHIP in bewegten Zeiten

Zielgruppe: Erfahrene Führungskräfte, Erfahrene Fach-, Prozess- und Projektverantwortliche

MODUL 1 – In (die) Zukunft führen (Dauer: 2 Tage)
Inhalte
- Persönliche Führungsbiographie & Führungsleitstern
- Leitkonzepte von Führung
- Sinn und Orientierung stiften
- Führen im Sandwich

MODUL 2 – Wandel und Veränderung führen (Dauer: 2 Tage)
Inhalte
- Professionelle Change-Kommunikation
- Emotionale Dynamiken in Veränderungen
- Umgang mit Widerstand
- Kulturwandel

MODUL 3 – Teams erfolgreich führen (Dauer: 2 Tage)
Inhalte
- Logik & Kraft von Teams
- Teamdynamiken und Teamrollen verstehen
- Grundorientierungen
- Unternehmenserfolg durch Emotionale Intelligenz

MODUL 4 – Führen in Komplexität (Dauer: 2 Tage)
Inhalte
- Führen in der digitalen Transformation
- Entscheidungsmodelle
- Innovation und Fehlerkultur
- Basis zu Strategieentwicklung

Mindestteilnehmer:innenanzahl:     15               Weiterführende Kurse:

Maximalteilnehmer:innenanzahl:    18 -

Dauer:  70,5 Stunden

Preis und Preisinfos:  Preis auf Anfrage

Bei Fragen kontaktieren Sie bitte: theresa.strauss@voestalpine.com

Termine auf Anfrage
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